


OBJETIVO

Comunicar las funciones y responsabilidades que  deben de 
cumplir integrantes del COPASST,  dentro del SG-SST. A fin 

fortalecer sus conocimientos para una efectiva gestión.



Normatividad 

• Decreto 614 de 1984      art. 
25.

• Resolución 2013 de 1986

• Ley 1562 de 2012



Qué es el COPASST?

• El Copasst (comité paritario de seguridad y 
salud en el trabajo)es un comité 
conformado por un grupo de colaboradores 
que; en igual cantidad. representan a los 
trabajadores y al empleador en las 
empresas; con el propósito de promocionar 
y vigilar el cumplimiento de las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos los 
niveles de las empresas públicas o privadas.



Cómo se conforman?

No. De trabajadores 
en la Empresa

Representantes y 
suplentes 

Trabajadores

Representantes y 
suplentes 
Empleador

10 - 49 1 1

50 - 499 2 2

500 - 999 3 3

1000 ó más 4 4



Obligaciones del Empleador

• Proporcionar y garantizar la elección de los 
representantes de los trabajadores ante el 
Comité.

• Designar los representantes por parte del 
empleador y al Presidente del Comité.

• Estudiar las recomendaciones recibidas en 
cuanto a SST y adoptar las medidas que se 
puedan ejecutar.



Obligaciones de los Trabajadores

• Elegir libremente a sus 
representantes.

• Hacer sugerencias e informar 
situaciones de riesgo.

• Cumplir con las normas de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la empresa.

• Participar en los programas de 
Promoción y Prevención que 
desarrolle SST.



DEFINICIONES

✓ ROL
Función que una persona desempeña en un 
lugar o situación.

✓RESPONSABILIDAD
La responsabilidad es un valor que está en la 
conciencia de la persona, y define su base 
desde lo moral. Puesto en práctica refleja su 
educación y capacidad de reacción ante sus 
actos.



RESPONSABILIDADES DEL COPASST

1* Proponer actividades SST

2*Analizar las causas AT EL 

3* Visitar los centros de 
trabajo

4*Acoger las sugerencias de 
SST

5* Servir y coordinar entre empresa y 
trabajadores frente a SST

6* Participar en la 
planificación de auditorias

7* Informe de gestión 



Estructura del  COPASST 

Presidente
COPASST 

Secretario 
COPASST    

EMPLEADOR TRABAJADORES



Funciones del Presidente de COPASST

• Presidir y orientar las  reuniones.

• Convocar a las reuniones 1 vez al mes, 
determinando hora y lugar.

• Preparar los temas a tratar.

• Dar a conocer las recomendaciones y 
actividades aprobadas en comité.

• Coordinar la buena marcha del comité, e 
informar a los trabajadores sobre las 
actividades del mismo.



Funciones del Secretario de
COPASST

• Verificar asistencia de las reuniones.

• Tomar apuntes de temas tratados, elaborar 
acta y someterla a discusión ante el comité.

• Llevar archivo de las actividades 
desarrolladas. 

• Suministrar acta original, debidamente 
suscrito, al Grupo de Talento Humano –
área de SST.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN


